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ARTICLES — DOCUMENTS DE TRAVAIL :

Articles publiés dans des revues avec comité de lecture

[A16]

[A15]

[A14]

[A13]

[A12]

[Al1]

[AL0]

[A9]

[A8]

[A7]

[A6]

[AS]

[A4]

[A3]

[A2]

[A1]

Albouy V., Davezies L. et Debrand T. [2010]Health Expenditure Models: a Comparison Using Panel Data,
Economic Modelling27 (4), 791-803.

Debrand T. et Sirven N. [2009] Les facteurs explicatifs du départ a la retraite en EuR@gaite et société
Documentation Francaise, 57, 36-55.

Sirven N. etDebrand T. [2008]: Social Participation and Healthy Ageing: An International Comparison
Using SHARE dataSocial Science and Medicir&7, 2017-26.

Debrand T. et Lengagne P. [2007] Pénibilité au travail et santé des seniors en Eurg&genomie et
Statistique403-404 19-38.

Blanchet D. etDebrand T. [2007]: Souhaiter prendre sa retraite le plus t6t possible : santé, satisfaction au
travail et facteurs monétairédsconomie et Statistiqué03-404 39-62.

Blanchet D., Debrand T., Dourgnon P. et Laferrere A. [2007] Santé, vieillissement et retraite en Europe,
Economie et Statistiqué03-404,3-18.

Debrand T. et Privat A.G. [2006]: Quelle retraite pour les salariés suite aux réformes de 1993 et de 2003 ?,
Revue Francaise d’Economi¥XI (1), 173-206.

Debrand T. [2006]: Logement, patrimoine immobilier et retraite : des décisions individuelles, des choix
collectifs,Revue Francaise d’Economi¥X (4), 81-116.

Blanchet D., Debrand T., Dourgnon P. et Pollet P. [2005]L’enquéte SHARE : présentation et premiers
résultats de I'édition francaisBetraite et sociéti@ocumentation Francaise, 47, 110-35.

Debrand T. et Taffin C. [2005]: La mobilité résidentielle depuis 20 ans : des facteurs structurels aux effets de
la conjonctureEconomie et Statistiqua81-382, 125-45.

Debrand T. [2004]: Une typologie des aires urbaines : le logement et 'emploi facteurs d’'inégRléése
d’Economie Régionale et Urbain®, 415-36.

Debrand T. et Privat A.G. [2004]: Salaires individuels et variations macroéconomiques en France pour la
période 1947-200Revue de 'OFCE39, 271-301.

Debrand T., Pennec S. et Privat A.G. [2004]Un modéle de microsimulation pour la projection des retraites
du régime généraEconomie et Prévisior},60-161 (4-5), 215-30.

Debrand T. et Privat A.G. [2002]: Evolution des salaires sur cinquante ans : Implication en matiére de
retraites Retraite et sociétdocumentation Francaisg8, 188-202.

Belin J. et Debrand T. [2002] Evolution des stocks et facteurs financiers: une étude sur données
d’entreprises francaiseRevue Economiqué3 (1), 83-111.

Debrand T. et Patrat N. [2001] Dynamic Factor Demands Model: continuous time versus discrete time,
Economic Modelling18 (1), 133-57.

Articles publiés dans des ouvrages ou des collections

[B16]

[B15]

Debrand T. et Sorasith C. [2010] Apports du modéle de microsimulation Arammis : une analyse des effets
redistributifs du plafonnement des restes a charge en ambul@uoéstions d'Economie de la Sgnié 159.

Debrand T. et Sirven N. [2009] :Partir en retraite en Europe : déterminants individuels et réle de la
protection sociale®uestions d'Economie de &anté, n° 148.



[B14]

[B13]

[B12]

[B11]

[B10]

[B9]

(B8]

[B7]

[B6]

[BS]

[B4]

[B3]

[B2]

[B1]

Allonier C. Debrand T. Lucas V et Pierre A. [2009] :Contexte géographique et état de santé de la
population: de l'effet ZUS aux effets de voisina@agstions d'Economie de la Sgnié& 139.

Debrand T. [2008]: Santé et emploi des seniors, dafisgmenter le taux d’emploi des seniors: les
enseignements des expériences étrangbeeBocumentation Francaise, 27-34.

Debrand T., Pennec S. et Privat A.G. [2007]A Microsimulation Model of Retirement Pensions for Private
Sector Workers in Franc&opulation Ageing, Social Security and Taxation: Modelling our Fut(eds.
Harding, Gupta, Lloyd and BasWjol. 1, North Holland., 55-80.

Debrand T. et Lengagne P. [2007]Pénibilité au travail et santé des seniors en Eu@pestion d’Economie
de la Santé°120

Debrand T. [2007]: La santé comme facteur explicatif du passage a la retraite en Europkedaataites :
libres opinions d’experts européefesls. F. Legrgs Economica, 184-194.

Allonier C., Debrand T. Lucas V et Pierre A. [2007] :Des indicateurs de santé moins favorables pour les
habitants des Zones urbaines sensjlipeestion d’Economie de la Samt&l17

Debrand T. et Gilli F. [2006]: Le besoin en logement des territoires vieillissants : un probleme pour les
jeunes ?, dankes territoires face au vieillissement en France et en Eufege. GF Dumoit Ellipses, 216-
25.

Blanchet D. etDebrand T. [2006]: Les différences d’attitudes nationales face a I'age du départ en retraite,
dansDe I'emploi des seniors a la gestion des afgsts. AM Guillemard et A JolivitProblémes politiques et
sociaux, n°924, 73-5.

Barnay T. et Debrand T. [2006]: L'impact de I'état de santé sur 'emploi des seni@sestion d’Economie
de la Sant&°109

Debrand T. et Taffin C. [2006]: Les changements de résidence entre contraintes familiales et
professionnelledDonnées Sociales INSERD5-15

Blanchet D. et Debrand T. [2005]: Age de la retraite, santé et satisfaction au travail : comparaisons
européennednsee Premier@®1052 eQuestion d’Economie de la Samt&03

Debrand T. [2005]: Logement et retraite : choix des ménages et interventions de la colleal&its,
Economie du vieillisseme(ads. Joél et Wittwer), vol 2, 141-54.

Debrand T. et Privat A.G. [2005]: L'impact des réformes des retraites de 1993 et de 2003: une analyse a
l'aide du modeéle de microsimulation ARTEMI&ans Economie du vieillissemdetds. Joél et Wittwer), vol.
2, 75-89.

Debrand T. [2003]: Le parc HIm face a la demande, daggrégation urbaine et intégration urbaileds.
Fitoussi, Eloi et Maurice), rapport du CABpcumentation Francais61-75.

Articles publiés dans des revues spécialisées

[C7]

[C6]

[C5]
[C4]

[C3]

[C2]

Debrand T. et Dourgnon P. [2010]Building bridges between health economics research and public policy
evaluation Expert Review of Pharmacoeconomics & Outcomes Resedr¢b), 637-640.

Barnay T. et Debrand T [2006]: L'état de santé comme facteur de cessation d'activité en Europe. Santé et
travail, Santé, Société et Solidarit® 119-131.

Debrand T. [2004]: Dix ans d’évolution dans I'occupation du parc HHabitat et Société33, 2-10.
Debrand T. [2003]: Une occupation de plus en plus socidletualités habitat756, 6-8.

Debrand T. et Taffin C. [2003]: L’habitat social au cceur d’'une nouvelle crise du logemdabhitat et
Sociéte 30, 26-45.

Debrand T. [2002]: Les charges dans tous leurs étdtshitat et Sociéte26, 6-14.
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[C1] Debrand T.[2002]: Les immigrés et leur logemettabitat et Société25, 10-15.

Documents de travail
[D19] L'influence des conditions de travail sur les dépenses de [20ité], document de travail Irdes n°41.
[D18] Social Capital and Health of Older Europed2911] avec N. Sirven, document de travail Irdes n°40.

[D17] Arréts maladie : comprendre les disparités département@esl] avec M. Ben Halima, et C. Regaert,
document de travail Irdes n°39.

[D16] Disability and Social Security Reforms: The French C42621] avec L. Behaghel, D. Blanchet et M. Roger,
document de travail Irdes n°38 et Working paper n° 2011 — 02. Paris : PSE. (soumis pour publication).

[D15] Out-of pocket maximum rules under a compulsory health care insurance : a choice between equality and
equity?[2010] avec C. Sorasith, document de travail Irdes n°34. (soumis pour publication).

[D14] Bouclier sanitaire : choisir entre égalité et équité ? Une analyse a partir du modele ARARMIY, avec C.
Sorasith, document de travail Irdes n°32. (soumis pour publication).

[D13] What are the Motivations of Pathways to Retirement in Europe: Individual, Familial, Professional Situation or
Social Protection system$2009], avec N. Sirven, document de travail Irdes n°28. (soumis pour publication).

[D12] Quelles sont les motivations des départs a la retraite en Europe : situation personnelle, familiale,
professionnelle, ou rdle de la protection socialR@09], avec N. Sirven, document de travail Irdes n°26.

[D11] Dynamic Estimation of Health Expenditure: A new approach for simulating individual expen@aQe],
avec V. Albouy et L. Davezies, document de travail Irdes n° 20.

[D10] The soonerthe better? Analyzing preferences for early retirement in European couf2688], avec D.
Blanchet, document de travail Irdes n° 13.

[D9] Health status, Neighbourhood effects and Public choice: Evidence from Ff20@8], avec A. Pierre, C.
Allonier et V. Lucas, document de travail Irdes n° 11 (soumis pour publication).

[D8]  Working conditions and health of European older work2@98], avec P. Lengagne, document de travail Irdes
n°g.

[D7]  Promoting Social Participation for Healthy Ageing: A Counterfactual Analysis from the Survey on Health,
Ageing, and Retirement in Europe (SHARID08], avec N. Sirven, document de travail Irdes n°7.

[D6] Organisation du travail et santé des seniors en Euf@0@7], avec P. Lengagne, document de travail Irdes
n°3.

[D5] Aspiration a la retraite, santé et satisfaction au travail : une comparaison europg20@g], avec D.
Blanchet, document de travail Irdes n°1.

[D4]  Enquéte Share 2004 — Rapport de clétia@05], avec D.Blanchet, P. Dourgnon et P. Pollet , IRDES-rapport
n°10. 69 pages® 1615.

[D3] Individual Real Wages over the Business Cycle: The Impact of Macroeconomic Variations on Individual
Careers and Implications concerning Retirement Pend@033], document de travail INED, avec AG. Privat.

[D2] Problemes d'information, d'incitation, contraintes financiéres et comportements de stockage: Une étude sur
données d'entreprises francaig§&998], document de travail OFCE n°8, avec J. Belin.

[D1]  Hirings and Firings: Does firm size mattefP998], document de travail OFCE n°7, avec M. Pauchet.



Articles et Recherches en cours

[E8]
[E7]
[E6]
[ES]
[E4]

[E3]

[E2]

[E1]

Crise et déficit de I'assurance maladie : Faut-il changer de paradigane® G. Cornilleau
Quels liens entre Arréts maladie et salaiss®ec M. Ben Halima

Analyse des déterminants individuels et contextuels des AGVBtPC. Regaert

Arréts maladie : Comprendre les disparités départementales M. Ben Halima et C. Regaert
Impact of working conditions on Health expenditure

“Should | stay or should | go”: Individual and Institutional Determinants of Labor Force Participation of
older workers in Europeavec N. Sirven.

Composante redistributive du systéme d'assurance maladie : une approche par estimation et microsimulation
des dépenses sur cycle deawec L. Davezies

Réforme de I’Assurance Maladie: qui sont les perdants et les gagmnatd<C. Sorasith.

COLLOQUES ET SEMINAIRES (les plus récents et plus significatifs) :

2011

2010

2009

Arréts maladie : Comprendre les disparités départementales M. Ben Halima et C. Regaert
-2011 Irdes Workshop on applied Health Economics and Policy Evaluation, Paris (06/11)

Arréts de travail, Salaires et Assurance maladie: application microéconométrique a partir de la base HYGIE
- 28eme Journées de Microéconomie appliquée, Sousse (06/11)

Reforms of cost sharing in health expenditure and growing the financial burden of patients in France: An
analysis using ARAMMIS microsimulation model

- Workshop Chaire Santé Dauphines « Accés aux soins - Renoncement aux soins », Paris (03/11)

- 28eme Journées de Microéconomie appliquée, Sousse (06/11)

- International Health Economic Association, Toronto (07/11)

Out-of pocket maximum rules under a compulsory health care insurance : a choice between equality
and equity? avec C. Sorasith

- 2010 Irdes Workshop on applied Health Economics and Policy Evaluation, Paris (06/10)

- 8th European Conference on Health Economics, Helsinki (07/10).

Impact des mesures de déremboursements des dépenses de santé sur les restes a charge : une analyse a partir
du modele de microsimulation Aramraigeec C. Sorasith
-32éme Journées des économistes de la santé, Lyon (12/10)

Arréts maladie : Comprendre les disparités départementales M. Ben Halima et C. Regaert
-32°™ Journées des économistes de la santé, Lyon (12/10)

Quels sont les freins pour travailler plus longtemps en Fréance
- 16°™ Rencontres parlementaires sur la Longévité (11/09)

Composante redistributive du systéme d'assurance maladie : une approche par estimation et microsimulation
des dépenses sur cycle deawec V. Albouy et L. Davezies

- Journée de méthodologie statistique, Paris (03/09)

- 2" General Conference of the International Microsimulation Association, Ottawa (05/09).

Dynamic Estimation of Health Expenditures: A new approach to simulate individual expendiitegesy.
Albouy et L. Davezies
- Journées de Microéconomie Appliquée, Dijon (06/09).

Santé et situation socio-professionnelle des plus de 50 ans
- Journées de I'INPES, Paris (04/09).



“Should | stay or should | go™: Individual and Institutional Determinants of Labor Force Participation of
older workers in Europe

- 2" Belgian SHARE Conférence, Bruxelles (04/09).

- Séminaire scientifique de la CDC (04/10)

2008 Dynamic Estimation of Health Expenditures: A new approach to simulate individual expendittgesy.
Albouy et L. Davezies
- Health Econometrics Workshop, Milan (12/08).
- Journées de Microéconomie Appliquée, Dijon (06/09)

Peut-on vraiment parler de retraités, de retraités actifs ou d'actifs retraités ?
- Forum retraite de la Caisse des Dépots et Consignation, Bordeaux (10/08).

Etat de santé et conditions de travail : facteurs explicatifs des intentions de départ a la retraite des Européens
- Colloque Pensare, Paris (11/08).

Impact of working conditions on Health expendifuaeec P. Lengagne
- 57éme Congrés de I’Association Francaise de Science Economique, Paris (09/08).

“Should | stay or should | go™: Individual and Institutional Determinants of Labor Force Participation of
older workers in Europe
- 2 Conference on American society for health economists, Duke University (06/08).

Inequalities among users’ payments of the French Health Care System: microsimulation of several reforms
and measure of equity and social acceptabilityec AL. Couillerot, S. Chambaretaud et L. Rochaix

- 7th European Conference on health economics, Rome (07/08),

- 2% Conference on American society for health economists, Duke University (06/08).

Promoting Social Participation for Healthy Ageing: A Counterfactual Analysis from the Survey on Health,
Ageing, and Retirement in Europe (SHAR&ec N. Sirven
- 22th Annual Conference of European Society for Population Economics, Londres (06/08).

Workplace organization and health of European olders workersc P. Lengagne
- 25"™ Journées de microéconomie appliquée, lle de la Réunion (05/08).

Souhaiter prendre sa retraite le plus tét possible : santé, satisfaction au travail et facteurs manétaices
Didier Blanchet
- Séminaire Fourgeaud, Paris (01/08).

2007  Conditions de travail, santé et dépenses de savet€ P. Lengagne
- Colloque de « Etat de santé de la population Apports, limites et perspectives de I'enquéte décennale
santé », Paris (12/07).

Santé et travail des seniors : une vision européenne
- Colloque du Conseil d'Orientation des Retraites, Paris (11/07)

Workplace organisation and health of European olders workessc P. Lengagne
- Conférence ARC Santé —Travail, Liége (11/2007)

Health Status in French Urban Underprivileged Areaggc C. Allonier, V. Lucas et A. Pierre
- 6™ International Health Economic Association, Copenhague (07/2007)

Physical health, Mental health and Household structure are determinants of labour force participation for the
older persons in Europe
- 6" International Health Economic Association, Copenhague (07/2007)

Retirement Aspirations, Health and Job Satisfaction: a European Compadsocollaboration avec Didier
Blanchet
- European Association of Labor Economic, Oslo (09/2007)

2006 Working conditions and health status of older workerscollaboration avec P. Lengagne

- European Conference on Health Economic, Budapest (07/2006)
- Journées des Economistes de la Santé Francais, Dijon (11/2006)
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Physical health, Mental health and Household structure are determinants of labour force participation for the
older persons in Europe
- Hrs Elsa Share conference, Santa Monica (07/2006)

Age de la retraite, santé et satisfaction au travail : comparaisons européemeslliaboration avec Didier
Blanchet : )
- Journées des Economistes de la Santé Francgais, Dijon (11/2006)

2005 Disability and the labour force participation of older workers: the importance of heattltollaboration avec
Thomas Barnay
- Share conférence, Lund, Suéde (10/2005)
- CES — HESG conference, Londres, Angleterre (01/2006)

L'évolution des inégalités de retraite selon les sexes a I'horizon 2030 : effet de genre ou effet de, renenu
collaboration avec Anne-Giséle Privat
- 54™ Congrés de I'association frangaise d’Economie, Paris, France (09/2005)

Analyse comparée de I'impact des réformes de 1993 et de 2003 sur les retraites de base du secteur privé a
I'aide du modéle ARTEM|@n collaboration avec Anne-Giséle Privat

- 25" Colloque de I'association d’Economie sociale, Paris, France (09/ 2005)

- 25" Congres international de population, Tours, France (07/2005)

2004 Analyse par microsimulation de l'impact de différentes réformes des retraites de base du secteuerprivé
collaboration avec Anne-Giséle Privat
- 2™ Workshop Jeunes chercheurs « Transferts intergénérationnels, retraites et marchés financiers »
Paris-dauphine (04/04),
- Forum Retraite de la CDC, Bordeaux (10/04).

La mobilité résidentielle depuis 20 ans : des facteurs structurels aux effets de la conjartitméaboration
avec Claude Taffin,

- Congrés de I'AFSE, Paris (10/04),

- Séminaire recherche de 'INSEE (10/04).

Logement, patrimoine immobilier et retraite :Des décisions individuelles, des choix collectifs
- Forum Retraite de la CDC, Bordeaux (10/04).

2003 Private Sector Pensions in France : a Microsimulation Mo@el collaboration avec Sophie Pennec et Anne-
Giséle Privat
- International Microsimulation Conference on Population Ageing and Health: Modelling Our Future,
Canberra (12/03).

Salaires individuels et variations macroéconomiques en France pour la période 1947ea0&dllaboration
avec Anne-Giséle Privat,
- Congrés de I'AFSE, Paris (10/03).

2002 Individual Real Wages over the Business Cycle: The Impact of Macroeconomic Variations on Individual
Careers and Implications concerning Retirement Pensiemgollaboration avec Anne-Giséle Privat
- Ateliers de I'lned, Paris (11/01), Séminaire de recherche de sciences-po, Paris (03/02),
- European Economic Association Meeting, Venice (08/02).

2001 Hirings and Firings: Does firm size matter, 2n collaboration avec Marianne Pauchet
- 55" Econometric Society European Meeting, Lausanne (09/01),
- European Economic Association Meeting, Lausanne (09/01).

2000 Dynamic Labour Demand and Gross Job Flows : estimations from a panel of French firms
- Society for Economic Dynamics Meeting, Costa Rica (07/00),
- 3% Summer School in Labour Economics, IZA — Bonn (06/00),
- Labour Workshop, Department of Economics, Warwick University (05/00).

1999 Labour demand and working time : an analysis of the effectiveness of working time
- 54" Econometric Society European Meeting, Saint-Jacques de Compostelle (09/99),
- ZEW workshop : Empirical Labour and Industrial Economics, Mannheim (06/99).
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CONTRATS DE RECHERCHE :

[R8]

[R7]

[R6]

(R3]

[R4]

[R3]

[R2]

[R1]

Projet de recherche pouANR Jeunes Chercheurs Jeunes Chercheuses 2009 (2009-2011
HEAPS : Health Economics of Ageing and Participation in Society

Responsable du projet

en collaboration avec P. Dourgnon F. Jusot, N. Sirven et des chercheurs du Legos Dauphine.

Projet de recherche pourREES (2007-2008:
Organisation du travail, santé et consommation de soins
Responsable du projet,

en collaboration avec P. Lengagne et C. Cases.

Projet de recherche pouANR (2006-2008:

PENSARE: PENiIbilité, SAnté et Retraite — Etat de santé et pénibilité du travail : deux facteurs explicatifs du
départ en retraite

Co-responsable du projet,

en collaboration avec C. Cases, P. Lengagne, C. Sermet et des chercheurs du CEE.

Projet de recherche pourREES (2007-2008

Déterminants de la consommation d’Indemnités Journaliéres
Responsable du projet,

en collaboration avec P. Lengagne et T. Renaud.

Projet de recherche pourdV (2006-2007:

La santé : des inégalités individuelles a la discrimination collective

Responsable du projet,

en collaboration avec Caroline Allonier, Véronique Lucas et Thierry Rochereau.

Projet de recherche pourREES (2005-2006:
Hétérogénéité sociale de mesure de I'état de santé et mesure des inégalités,de santé
en collaboration avec P. Dourgnon, M. Khlat, F. Jusot, C. Milcent, C. Sermet et S. Tubeuf

Projet de recherche pouBlbservatoire Européen de I'Epargng(2003-2004).
Le financement du logement par les ménages en Europe
en collaboration avec C. Taffin et M. Thomas.

Projet de recherche pour@mmissariat Général du Plan(1998-2000)
Demande de facteurs et Politiques Economiques : une application sur données d’entreprises
en collaboration avec G. Bresson.

ENSEIGNEMENTS :

08-11 Economie de la Santé (Econométrie du recours et de la consommation de soins), ENSAI
08 Economie de la santé, ESC Dijon
05-06 Economie de la santé, Masters de I'Essec, DU de Gériatrie (Université de Pierre et Marie Curie)
98-00 Attaché Temporaire d’'Enseignement et de Recherche, Université Panthéon-Assas, Paris I,
- Macroéconomie, I°année de DEUG (AES), Econométrie, maitrise d’économétrie.
- Macroéconomie, I° année de DEUG (Science Economie), Microécononfiigainée de DEUG (Science
Economie), Université Panthéon-Assas, Paris I,
- Econométrie des séries temporelles, maitrise d’économétrie, Université du Val de Marne Paris XII.
REFERRE :

Revue Economique ; Economic Modelling ; Economie et Statistique ; Economie et Prévision ; Economic Bulletin,
Health Economic ; Annales d’Economie et Statistiques ; Social Science and Medecine.



ACTIVITES SCIENTIFIQUES, ADMINISTRATIVES ET RESPONSABILITES DIVERSES :

11-13 Membre du Haut Conseil de la Santé Publique,
Commission spécialisée "risques liés a I'environnement

11 Membre de la commission relative a |'évaluation de la sous-déclaration des maladies professionnelles

10-11 Co-organisateur didaVorkshop Irdes 2018 Applied Health economics and policy evaluation Workshop
Membre du Conseil Scientifique

09-10 Co-organisateur du Workshop Irdes 28 Bpplied Health economics and policy evaluation Workshop
Membre du Conseil Scientifique

09-10 Membre du groupe travail du NBER “International Social Security project »
08 Co-organisateur du colloque « PENSARE : PENibilité, SAnté et Retraite ».
07-13 Membre élu au conseil d’'administration de ''RDES

06-07 Co-organisateur du Numéro spécial de la revue Economie et Statistique (403-404) consacrée a l'utilisation de
SHARE.

05-08 Co-responsable pour la France de I'enquéte européenne sur la santé et le vieillissement en Europe : SHARE.

02-04 Collaboration avec un chercheur de I'INED (2002-2004) :
Etude de [linfluence conjointe des déterminants micro-économiques et macro-économiques sur la
détermination de niveau des salaires individuelles dans l'optique de mieux appréhender I'évolution des
retraites a venir (construction d’'un modéle de microsimulation),
en collaboration avec AG. Privat

93-94 Service national au sein d'une association humanitaire (93-94): Développement Enfance du Monde,
Responsable des conventions et des cofinancements auprés de la Communauté Européenne et du ministére des
Affaires Etrangéres.

91-92 Elu étudiant au Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire de I'université de Bourgogne, Dijon.
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