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La retraite suppléementaire facultative
Deuxieme et troisieme pilier du systeme de retraite francais

z Deuxieme pilier : regimes surcomplémentaires
d’entreprises
4 contrats “article 39”, “article 83", “article 82” du CGl
4 PERE (extension des articles 83)
4 PERCO

Z Troisieme pilier : produits d’epargne retraite individuelle
4 PERP

4 produits destinés aux fonctionnaires et élus locaux (PREFON, COREM,
CRH, FONPEL, CAREL)

4 produits destinés aux indépendants (contrats “Madelin” et “exploitants
agricoles”, contrats gerés par les caisses de sécurité sociale des
professions libérales : Avocapi, Fonlib, Capimed)

4 Retraite mutualiste du combattant (RMC)
4 ...



Un champ difficile a circonscrire I'WS

e Z LA “retraite supplémentaire” est généralement définie a
~=erpartir d’une liste de produits :

4 nouveaux contrats retraite créés par la loi de 2003 (loi Fillon) : PERP,
PERCO, PERE

4 contrats d'épargne retraite prévoyant une sortie en rente viagere
obligatoire (articles 39 et 83, Préfon, etc)

Z Mais cette deéfinition ne correspond pas exactement a
“I'epargne longue en vue de la retraite” :

4 certains produits d’épargne retraite prévoient la possibilité de sortie en
capital (notamment le PERCO)

4 certains ménages déetenteurs de produits d’épargne retraite ne déclarent
pas le faire en vue de la retraite

4 a l'inverse, certains produits d’épargne plus genéraux sont déclarés par
les ménages comme détenus “pour préparer la retraite”, par exemple :

uassurance-vie : environ 25% des ménages

uvaleurs mobilieres : environ 20% des ménages (d’apres I'enquéte
Patrimoine 2004)


Présentateur
Commentaires de présentation
Autres produits d’épargne retraite : cela dit, d’après enquête Patrimoine 2004, très peu de retraités bénéficient d’une rente viagère autre que retraite supplémentaire
par exemple, hommes : 
RS deuxième pilier : 11%
RS troisième pilier 18%
Rente viagère contrat d’épargne (assurance vie, PEP) : 1%
Rente viagère bien immobilier : 0,3%
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Epargne

Retraite . L
(éventuellement constituée en vue de la retraite)

Régimes de base (régime général,
régimes alignés, régime spéciaux de
salariés, régimes d'indépendants, ...)

tition

Régimes complémentaires légalement
obligatoires (Arrco, Agirc, Ircantec, RAFP,

)

ler pilier :
Régimes obligatoires

par répar

Contrats "Article 39", "Article 83", PERE;
contrats "Article 82" sortis en rente
Epargne salariale; PERCO sortis en capital;
indemnités de fin de carriere (IFC); ...
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PERCO sortis en rente

d'entreprises, non
légalement obligatoires

supplémentaires (ou
surcomplémentaires)

PERP; Contrats destinés aux
indépendants (contrats "Madelin" ou
"exploitants agricoles", contrats AVOCAPI,
FONLIB et CAPIMED); Contrats destinés
aux fonctionnaires ou aux élus locaux
(PREFON, COREM, CRH, FONPEL,
CAREL); RMC (retraite mutualiste du
combattant); REPMA,; anciens PER
"Balladur”

Epargne individuelle (Assurance vie, achat
d'appartement pour location, ...)

3eme pilier :
Epargne retraite
individuelle

Retraite supplémentaire



£ Des difficultés statistiques I‘WS

-z Des produits gérés par de nombreux organismes différents :

4 pour la plupart des produits d’épargne retraite individuelle : sociéete
d’assurance et mutuelles

4 article 39, 82 et 83, PERE : assurances, mutuelles, institutions de
prévoyance, mais aussi certaines entreprises (régimes géres en interne)

4 PERCO : sociétés de gestion d’épargne salariale
4 contrats Avocapi, Fonlib, Capimed : caisses de sécurité sociale

Z Sources statistiques principales :
4 enquétes ménages : enquétes Patrimoine de I'Insee
4 donnees collectées aupres des organismes : enquéte DREES sur la retraite
supplémentaire facultative
z Deux difficultés récurrentes :

4 couverture exhaustive du champ (aucune information veritablement robuste
sur I'importance des régimes geres en interne dans les enteprises)

4 mettre en regard, au niveau individuel, la retraite supplémentaire avec les
autres revenus ou cotisations
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Montant des

Rt Filas encours au Poids des différents types de gontrat en
™ ey o 31 décembre Effectifs concernés 2008, en % du montant tofall.{.
g 2008 Ul
FT {3 LA SOLIBARITY (contrats en >
LA cours de Adhérents
B R o, AR, constitution +| (contrats en ... des
_ en cours de cours de Bénéficiaires ... des ... des prestations
F FoMrTTs ULk liquidation) | constitution) | d'une rente encours cotisations en rente
Ghaidia i d'euros) (en milliers de personnes) (en %)
Dispositifs d’épargne retraite souscrits dans un
cadre personnel ou assimilé 28 441 3036 802 23% 17% 31%
PERP 4 091 2 049 16 3% 9% 1%
Produits destinés aux fonctionnaires ou aux
€élus locaux (PREFON, COREM, CRH,
FONPEL,CAREL) 15878 791 403 13% 7% 15%
RMC (retraite mutualiste du combattant) 6 346 67 346 5% 1% 14%
Autres (REPMA, ancien PER « Balladur ») 2126 129 37 2% 0% 2%
Dispositifs d’epargne retraite souscrits dans un
cadre professionnel 97 333 nr nr 77% 83% 69%

- Professions indépendantes 1320 115 15% 20% 5%
Régimes de la loi n°94-126 Madelin 16 194 1068 92 13% 18% 4%
Régimes de la loi n°97-1051 Exploitants agrico 2740 252 23 2% 2% 1%

- Salariés nr nr 61% 63% 64%
PERCO 1859 444 1% 7%

PERE 108 92 ns 0% 0% ns
Contrats de type art.83 du CGI (dont branche 2 42 023 ~ 3500 nr 33% 24% 20%
Contrats de type art.82 du CGI 2 864 = 225 nr 2% 2% 1%
Contrats de type art.39 du CGI 31 545 nr nr 25% 30% 43%

ENsemopie aes adisposIlTsS de retralte

supplémentaire facultative (hors dispositifs

gérés en interne par les entreprises) 125774 100% 100% 100%

Champ : contrats de retraite supplémentaire géeres par les assurances, mutuelles et IP
Source : DREES, enquéte Retraite supplementaire facultative; donnees FFSA et CTIP




........................

Le poids des régimes

de retraite supplémentaire facultative
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<5 | par rapport aux régimes obligatoires par répartition

2004 2005 2006 2007 2008

—e— Cotisations —=— Prestations

Source : DREES, enquéte annuelle Retraite supplémentaire facultative; Comptes de
la protection sociale et comptes de la sécurité sociale
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Quelques resultats concernant les bénéficiaires
d’une rente de retraite supplémentaire
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Les beneficiaires d’une rente viagere de retraite supplémentaire

Statut professionnel et catégorie socioprofessionelle antérieurs

Surcomplémentaire

Epargne retraite

entreprise individuelle
Statut professionnel de la personne Hommes Femmes Hommes Femmes
Salarié de I'Etat 4% 5% 17% 14%
Salarié d'une collectivité locale 5% 4% 14% 14%
Salarié d'une entreprise publique 12% 6% 15% 12%
Salarié du secteur prive 15% 7% 18% 11%
A son compte 6% 3% 19% 12%
Catégorie socioprofessionnelle
Agriculteurs exploitants 2% 2% 18% 6%
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 15% 5% 21% 16%
Cadres, professions intellectuelles supérieures 21% 12% 19% 14%
Professions intermédiaires 12% 7% 18% 10%
Employés 9% 6% 15% 13%
Ouwvriers 8% 6% 17% 9%

Source : Enquéte Patrimoine 2004, Insee

Lecture : 15% des retraités hommes anciens salariés du privé percoivent
une rente d'un régime surcomplémentaire d’entreprise
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Les beneficiaires d’une rente viagere de retraite supplémentaire

1L

MINISTERE D LA SANTE
L B K.

o T R Répartition par ge des bénéficiaires (par types de contrat)

MINIETRERE DU IVTEGET,
DES COMPTES FUBLES
ET I3H LA

L FUPLEHIE

Ensemble des retraités de droits directs ou dérivés |
(estimations) ,

Contrats prestations définies (art 39)

Contrats cotisations définies (art 83)

Produits fonctionnaires, élus locaux

RMC

Contrats Madelin

Contrats Exploitants agricoles

PERP

OMoinsde60ans B60-64ans 0O65-69ans 0O70-80ans M Plus de 80 ans

Source : DREES, enquéte Retraite supplémentaire facultative 2008
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Les beneficiaires d’une rente viagere de retraite supplémentaire

Montant individuel moyen et répartition par tranche de la rente annuelle

TATIVE

MINETERE U @

DES COMPFITS FIYRCRCS

ET D6 kA
POPNCTHEN FUMELCY

- Montant Répartition
o individuel Moins De
moyen [ o IE)e 500 :‘LOOO Plus de Total
de la a 999 € a 1999 2000 €
500 €
rente €
Dispositifs d’épargne retraite souscrits
dans un cadre personnel ou assimilé 1547
PERP 2 825 18% 24% 20% 39% 100%
Produits destinés aux fonctionnaires ou aux
élus locaux ( PREFON, etc) L aez Lo &S A 2R 100%
RMC (retraite mutualiste du combattant) 1572 16% 12% 41% 31% 100%
Autres (REPMA, ancien PER « Balladur ») 1 869 18% 38% 35% 9% 100%
Dispositifs d’épargne retraite souscrits
dans un cadre professionnel 2 648
- Professions indépendantes 1767
Régimes de la loi n°94-126 Madelin 1788 22% 21% 23% 34% 100%
Régimes de la loi n°97-1051 Exploitants agricq 1 684 31% 39% 21% 8% 100%
- Salariés 2 849
PERE ns ns ns ns
Contrats de type art.83 du CGI** 2 053 38% 19% 18% 25% 100%
Contrats de type art.82 du CGI** 1437 78% 5% 56 11% 100%
Contrats de type art.39 du CGI** 5146 20% 18% 21% 41% 100%

Source : DREES, enquéte Retraite supplémentaire facultative 2008

Note : pour certains produits, la rente moyenne peut-étre surestimee, car
I'estimation inclut les rentes servies en une fois (versements forfaitaires uniques)



Quelques resultats concernant
les adhérents et cotisants actuels




e Les adhérents aux produits de retraite suppléementaire

MINISTERE [N L& SANTE,
O L& IFEIMEN

LSRG A Age donné, une adhésion de plus en plus fréquente aux fils des générations

MINBETERE DU DUTLET,
BES COMPFTTES FLIBLES

ET 36 k4
POSNCTHON PURLEHIE

En %
30
25 >
/x : ',l”’ reN
20 - —

tir/j-:
ﬂ T T T T T T T T
18 24 30 36 42 48 =4 =i &5 iz
Age
— 1320 ——-- 1925 —a— 1232 —— 1935 —--B-- 844
—— 1850 —r— 1856 —=0- 1882 —— 1955 —--F-- 157

Source : Brun-Schammé et Duée (2008), a partir de I'enquéte Actifs financiers 1992
et des enquétes Patrimoine 1998 et 2004, Insee

Lecture : proportion des ménages déetenant un produit d’épargne longue pour motif
de retraite
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Les adherents aux produits de retraite supplémentaire

Des adhérents en moyenne plus agés que I’ensemble des actifs

=) PERCO 27
3 £ 8 Contrats cotisations définies (art 83) 23
c N N : : T 7
© E ¢ Produits fonctionnaires, élus locaux 26
% \% 'f) Contrat "Exploitants agricoles" |
Z £ 5 Contrat "Madelin"
S 3 PERP | 24
n | | ! ! !
2., PERCO | 7 29 [ 34
o) % Contrats cotisations définies (art 83) 9 i 30 28
Z*'E’ &  Produits fonctionnaires, élus locaux |2 6 33 41
o 5 Contrat "Exploitants agricoles" 2 38 | 38
5 © Contrat "Madelin” [3 36 | 33
PERP 16 31 | 25
| | | | | | |
Ensemble des actifs 21 ‘ m | 28 ] 22
O 10 20 30 40 50 60 770 80 90 100

B moins de 30 ans B de 30 a 39 ans O de 40 a 49 ans O de 50 a 59 ans W 60 ans et plus

Source : DREES, enquéte Retraite supplémentaire facultative 2008; Insee,

enquéte Emploi 2008 (pour la répartition de I'ensemble des actifs)



Les adherents aux produits de retraite supplementaire

Montant individuel moyen et répartition par tranche de la cotisation annuelle

Répartition (hors versements nuls)

Montant
moyen moins de 500 de de plus
annuel de | |de 500 a 1499 1500 a 2500 a de Total
cotisation | |€ € 2499 € 4999 € 5000 €
Dispositifs d’épargne retraite souscrits dans un
cadre personnel ou assimilé 670
PERP 507 54% 28% 6% /% 5% 100%
Produits destinés aux fonctionnaires ou aux élus 1056
locaux ( PREFON, etc) 38% 40% 10% 10% 2% 100%
RMC (retraite mutualiste du combattant) 1716 28% 34% 14% 13% 10% 100%
Autres (REPMA, ancien PER « Balladur ») 341 6% 84% 5% 3% 2% 100%
Dispositifs d’épargne retraite souscrits dans un
cadre professionnel
- Professions indépendantes 1 852
Régimes de la loi n°94-126 Madelin 2078 15% 39% 19% 15% 12% 100%
Régimes de la loi n°97-1051 Exploitants agricoles 897 48% 39% 6% 4% 3% 100%
- Salariés
PERCO 1872 11% 39% 20% 18% 11% 100%
PERE 472 /8% 13% 3% 3% 3% 100%
Contrats de type art.83 du CGI (74 54% 26% 6% 6% 7% 100%
Source . DREES, enquéte Retraite supplémentaire facultative 2008
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