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Contexte et objectifs

Ce projet vise a contribuer aux travaux de recherche et d’évaluation sur les arréts de travail pour
maladie et accidents du travail, les parametres des systemes d’indemnisation de I'incapacité de
travail et le financement de ces systemes. Nous étudions 'impact de la tarification a 'expérience
appliquée en matiere d’assurance des accidents du travail sur les incitations des employeurs a réduire
la fréquence et la durée des arréts de travail des individus. L’étude vise de plus a étudier les
mécanismes intervenant dans cette relation et mesurer 'impact de la tarification incitative sur le
maintien en emploi et sur les salaires. Nous examinons également I’hétérogénéité des effets selon
les caractéristiques des individus, des établissements et selon les contextes locaux.
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