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Contexte et objectifs 

Ce projet contribue à la littérature sur les effets des réductions d’effectifs et licenciements 
économiques sur les transitions sur le marché du travail et la santé des individus. Le projet étudie 
l’impact de la perte d’emploi et du chômage sur la santé et examine également la question des effets 
des licenciements sur la santé mentale et physique des salariés qui restent après une vague de 
licenciements, en mesurant les effets sur la consommation de soins, la consommation de 
médicaments psychotropes, les arrêts de travail pour maladie et accidents du travail des salariés. 
Nous étudions les modalités de séparations et les mécanismes de sélection des individus dans 
l’emploi, dans un contexte de licenciements économiques, selon leur état de santé. 

Valorisation, séminaires et colloques scientifiques 

European Association of Labour Economists (EALE) 2022 ; EALE 2019 ; Workshop Jobsustain 
2021, 2022 ; 40es Journées des économistes de la santé français (JESF) 2018 ; Séminaire de 
recherche de l’Irdes 2018, 2022 ; 4th IRDES-DAUPHINE Workshop on Applied Health 
Economics and Policy (AHEPE) 2018, 2022. 
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